
 
 

 
 

 
 

 



Дополнительное соглашение № 2 

к коллективному договору от 05.02.2024г.  
Муниципального общеобразовательного учреждения «Белоколодезская 

средняя общеобразовательная школа Вейделевского района 
Белгородской области» на 2024 – 2027 гг. 

  

п. Вейделевка                                                                            01 апреля 2024 года 
 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Белоколодезская 
средняя общеобразовательная школа Вейделевского района Белгородской 

области», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора школы 
Артемовой Татьяны Викторовны, и работники муниципального 

общеобразовательного учреждения «Белоколодезская средняя 
общеобразовательная школа  Вейделевского района Белгородской области», 

являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – председателя 
первичной профсоюзной организации  (далее – выборный орган первичной 

профсоюзной организации) Гузеевой Нины Ивановны, заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем: 

1. В заключенный между сторонами коллективный договор от 05.02.2024 
года внести следующие дополнения: 
    Раздел VII (Оплата и нормирование труда) Коллективного договора МОУ 

«Белоколодезская СОШ» добавить пунктом 7.10.:  
   «7.10. Работникам сохраняется средний заработок в случае объявления 

Работодателем режима простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника в соответствии с решениями оперативного штаба Белгородской 

области, действующего в рамках исполнения Указа Президента Российской 

Федерации от 19 октября  2022 года № 757 «О мерах, осуществляемых в 

субъектах Российской Федерации  в связи с Указом Президента Российской 

Федерации от 19 октября 2022 года № 756». 

 2. Дополнительное соглашение вступает в силу со дня его подписания.  

 3. Дополнительное соглашение составлено и подписано в трех экземплярах, 

каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

 

                                                                                  
                                                                            
                                                                                                             

                                                  


